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“Sonho que se sonha só, é um sonho que se sonha só, mas 

sonho que se sonha junto é realidade.”  

 
Raul Seixas 



 

 

 PLANO DE GOVERNO/ 2021 - 2024 

 

 

 

 

“É audácia, sim, mas aliada a uma visão de futuro...  

Somos um conjunto de cidadãos ligados, não apenas por interesses materiais, 

mas por valores éticos e espirituais”.  

Juscelino Kubistchek  

 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

 

Humanizar, apaziguar a cidade, cuidar das pessoas.... 

 

 

 
Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da Coligação “Juara em Boas 

Mãos”, liderada pelo candidato a prefeito, Carlos Amadeu Sirena, para o mandato de 2021 – 

2024.  

Um plano de governo eficaz deve ir além das sugestões de propostas. É preciso entender a 

realidade do município e como ela afeta a vida das pessoas, propondo melhorar a qualidade 

de vida dos que em Juara moram e visitam. Discutir os problemas, gargalos e urgências, e 

dentro do orçamento próprio e externo, definir prioridades e reavaliar estratégias.  

A partir daí, com bom senso e responsabilidade, propor políticas públicas ajustadas, 

realistas, melhorando assim a vida das pessoas que por aqui passam ou residem. 

As experiências profissionais e pessoais de Carlos Amadeu Sirena e de sua equipe, o diálogo 

constante com os principais seguimentos da sociedade, que possuem formação especifica em 

suas áreas de atuação, foram e continuarão sendo decisivas para a continuidade do trabalho 

visando sempre o crescimento e o desenvolvimento político e socioeconômico, do 

Município de Juara, seu crescimento de forma sustentável, com vista a um futuro promissor 

e socialmente justo. 

Um bom plano de governo também deve defender posições e valores, firmar compromissos, 

definir metas e mostrar o que fazer. Sabemos que nosso município passou por anos difíceis. 



Tivemos e enfrentamos uma pandemia, mas voltaremos a ser um município alegre e festivo 

e trabalhador! Vencendo as dificuldades, voltaremos juntos a comemorar, pois essas são 

características do nosso povo: alegre e festivo. 

Este Plano que apresentamos à população de Juara, busca responder, de forma objetiva, 

todas essas questões.  

 
Prioridades do nosso governo:  

1. Continuar mantendo as parcerias com os órgãos governamentais, empresas e 

entidades políticas, sociais e religiosas, representativas da sociedade civil com o 

objetivo de sanar os problemas e promover o crescimento e o desenvolvimento do 

município. 

 

2. A continuidade da pavimentação asfáltica nos bairros que ainda necessitam, seja 

para o bem-estar, como para a saúde dos que ali moram. Essa parceria estendendo a 

todas as associações, agremiações que auxiliem na limpeza e manutenção para 

juntos, termos uma cidade limpa e agradável aos olhos de nossa gente. 

 

 

3. Atuar fortemente na conservação das estradas municipais, priorizando a 

substituição das pontes de madeiras por alternativas de maior durabilidade. 

 

4.  Continuar investindo e oferecendo uma educação de qualidade, através da 

qualificação e valorização profissional, possibilitando desenvolvimento humano e 

social, retomar a construção da Escola Técnica como norte e direcionamento para 

a qualificação dos jovens que irão ingressar em mercado de trabalho dando a 

formação necessária para que os mesmos adquiram o conhecimento que o  mercado 

de trabalho exigee ao mesmo tempo, forneça ao comercio local fomento dos alunos 

que virão residir no município para estudar.  

 

 

5. Incentivar o Conselho Municipal de Segurança Pública, com representantes dos 

poderes, Executivo, Legislativo, Judiciário, representantes das Policias Civil e 

Militar e entidades representativas da sociedade civil, com objetivo de discutir e 

debater por meio de reuniões, seminários e congressos, os problemas relacionados 

com a segurança pública, viabilidade e caso seja aprovado a municipalização do 

trânsito com as possíveis alterações de melhoria de trafegabilidade, principalmente 

nas áreas de maior índice de acidentes.  Visando por meio dessas ações redução da 

violência e da criminalidade, oferecendo um serviço com qualidade para a 

população. 

 

6.  Melhorar e ampliar a área da saúde pública, por meio do conselho municipal de 

saúde, reforçando a estrutura do atendimento a população, ampliando o serviço da 



Estratégia Saúde da Família com a criação de Unidades de Saúde em bairros que 

ainda não possuem a cobertura de saúde necessária. Ampliar especialidades através 

do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Arinos, principalmente nas 

especialidades de Cardiologia e Oftalmologia. Manter as medicações e leitos de 

estabilização (UTIs) necessários para a nossa gente. Criar um sistema de avaliação 

das políticas públicas que leve em conta a eficiência dos serviços oferecidos e que 

norteie as prioridades do governo municipal. 

 

 

7. Estimular a vinda de novas empresas para que as mesmas gerem empregos para 

nossa gente e continuar apoiando as políticas empresariais tanto do campo quanto 

da cidade, com objetivo de gerar emprego e renda, fomentar a equidade social e 

econômica, bem como o desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, 

lazer e segurança para todos. 

 

8. Implementar um Programa Municipal de Regularização Fundiária com objetivo 

de entregar títulos definitivos aos proprietários dos imóveis, estimulando a 

construção e ampliação de residências. 

 

 

9. Promover ações e projetos habitacionais para atendimento à população de maior 

vulnerabilidade buscando reduzir o déficit habitacional do município. 

 

10. Revitalizar praças, bairros com iluminações, áreas de lazer e paisagismo que 

garantam ao nosso povo momentos de descontração, de atividade física 

proporcionando qualidade de vida. 

 

 

11. Fomentar o esporte, cultura, lazer e turismo com o objetivo de melhorar a 

qualidade de vida e longevidade do nosso povo. Tais atividades também podem 

contribuir para a formação, o desenvolvimento e a inclusão da pessoa na sociedade. 

 

12. Fazer de Juara um Município economicamente forte e socialmente justo, fatores 

transformadores na geração de empregos, tornando nossa cidade cada vez mais 

eficiente, humanizada e com qualidade de vida a todos os cidadãos e tornando o 

mesmo atrativo nos seguimentos econômicos do Estado. 

 

 

13. Remodelar a gestão da secretaria municipal de agronegócio e meio ambiente 

promovendo campanhas de proteção as meio ambiente e fomentando o agronegócio, 

um dos principais pilares da economia do município. Apoiar a agricultura familiar 

(pequeno produtor) para que o mesmo diversifique sua produção e consiga 

comercializar os seus produtos dentro da legislação existente. Estimular a 

conservação dos espaços verdes na cidade, pelas escolas e empresas.   



 

 

Compromisso 
 

É nosso compromisso com Juara repactuar a relação do poder público com o cidadão. Fazer 

com que nosso governo tenha uma gestão estratégica e participativa, que sempre foi e será a 

nossa forma de administrar. Continuar mantendo a prefeitura aberta e transparente, presando 

pelo princípio da honestidade e manutenção do crédito junto ao comercio local.  

Juara em boas mãos é fazer das políticas públicas, instrumentos para humanizar a cidade, 

pacificar os corações e almas com direitos assegurados e serviços dignos para todos, 

priorizando sempre os mais que mais necessitam. 

Nosso objetivo, melhorar o cotidiano das pessoas, criar uma cidade funcional, capaz de dar 

oportunidades aos que nasceram e aos que escolheram viver em Juara. Sempre dizem que 

“quem bebe água deste município, sempre volta a ele”; significará em nossa gestão o 

compromisso de fazer desta cidade sempre mais próspera e acolhedora. 

“Juara em boas mãos” significa acima de tudo agir no presente e pensar o futuro, deixando 

para as próximas gerações um município sustentável, democrático e seguro; tendo a 

sabedoria necessária para que seja exemplo de crescimento responsável.  

Vamos juntos? 

 

 

Carlos Amadeu Sirena 

Candidato a Prefeito de Juara 

 

Valdinei Holanda de Morais 

Candidato a Vice Prefeito de Juara 

 

 

 

 

 
 



PROPOSTAS SETORIAIS E TEMÁTICAS 

 

 

JUARA EM BOAS MÃOS NA SAÚDE  

Saúde tratada com respeito e qualidade 

O Sistema Único de Saúde (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de saúde 

pública do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliação da pressão 

arterial, por meio da Atenção Primária, até o transplante de órgãos, garantindo acesso 

integral, universal e gratuito para toda a população do país. Com a sua criação, o SUS 

proporcionou o acesso universal ao sistema público de saúde, sem discriminação. A 

atenção integral à saúde, e não somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito 

de todos os brasileiros, desde a gestação e por toda a vida, com foco na saúde com 

qualidade de vida, visando a prevenção e a promoção da saúde.A gestão das ações e dos 

serviços de saúde deve ser solidária e participativa entre os três entes da Federação: a 

União, os Estados e os municípios. A rede que compõe o SUS é ampla e abrange tanto 

ações quanto os serviços de saúde. Engloba a atenção primária, média e alta 

complexidades, os serviços urgência e emergência, a atenção hospitalar, as ações e 

serviços das vigilâncias epidemiológica, sanitária e ambiental e assistência farmacêutica. 

Cabe aos municípios, neste caso, Juara, a execução das ações e serviços de saúde. A 

coordenação e planejamento, respeitando a normatização federal e estadual. A parceria 

com os municípios que compõe o Vale do Arinos é fundamental para a garantia e 

ampliação deatendimento especializado, para procedimentos de complexidade que estejam 

acima da capacidade que só o município oferece. 

 

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 Ampliação da Estratégia Saúde da Família nos Bairros que não possua Unidade 

 Construção de uma Unidade Básica de Saúde para atendimento/desmembramento da 

Macroregião Norte da cidade: Região Jardim América, Porto Seguro, Portal das 

Flores, Linha Barbozinha, São Gabriel, Bandeirantes, etc.; 

 Ampliar o serviço SAMU com a implantação da uma unidade de Atendimento em 

tempo oportuno com o primeiro socorro em locais de difícil acesso; 



 Através do Consórcio Intermunicipal de Saúde, terceirizar o transporte de pacientes 

para Hemodiálise em Sinop, possibilitando que os usuários fiquem em seu ambiente 

familiar em tratamento; 

 Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão possa ser 

atendido de forma mais rápida e eficaz; 

 Ampliação da relação municipal de fórmulas e nutrição com inclusão de fármacos 

necessários para a população; 

 Fortalecer a Vigilância em Saúde, com o objetivo maior deprevenção e controle de 

doenças transmissíveis, verificação de fatores de risco para o desenvolvimento de 

doenças crônicas não transmissíveis, saúde ambiental, do trabalhador e sanitária 

para a análise de situação de saúde da nossa gente. 

 Fortalecer o cuidado dos animais através do Centro de Controle de Zoonoses, 

visando o cuidado integrale criando o programa de castração de cães e gatos e 

ampliar o atendimento das denúncias de maus tratos; 

 Atenção Primária a Saúde com atividades:física,nutricional, Psicológica, 

Fonoaudiólogica e Terapia Ocupacional; 

 Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

 Introdução de Hidroginásticanas atividades físicas do município; 

 Agir na prevenção de epidemias através da vigilância em saúde, a partir da 

constatação das necessidades levantadas e realizar ações preventivas e curativas.   

 Programa de capacitação continuada para profissionais da saúde, visando à qualidade 

de vida das pessoas; 

 Ampliação de Especialidades Médicas principalmente a OFTALMOLOGIA e 

CARDIOLOGIA; 

 Equipe Saúde da Família Rural, garantido para atendimento nos Distritos de Águas 

Claras, Jaú, Catuai e Rio dos Peixes/ Itapaiuna; 

 Equipe Saúde da Família Rural, garantido para atendimento nos Distritos de 

Paranorte, Japuranã e PA Vale do Arinos; 

 Unidade Odontológica Móvel para atender a zona rural do município emSaúdeBucal; 

 Mudança de estrutura física de atendimento aos pacientes de Saúde Mental de Juara 

/CAPS; 

 Promover melhorias da estrutura física, equipamentos e dos serviços nos hospital 

municipal, garantindo atendimento a toda população; 



 Criar programa de avaliação permanente de construção e ampliação de novas 

unidades básicas de saúde e buscar recursos que viabilize; 

 Término da construção da Fisioterapia / CER de Juara, com ampliação dos Pontos de 

Atenção; 

 Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde do município; 

 Criação da Sala de Parto Humanizado com infraestrutura, equipamentos e 

mobiliários adequados no Hospital Municipal de Juara, preparando os profissionais 

para atender as parturientes; 

 Teste da orelhinha e lingüinha em todos os Recém-Nascidos no Hospital Municipal 

de Juara; 

 Incentivo ao aleitamento materno do pré-natal ao pós parto, de maneira que a 

puérpera tenha capacidade de amamentar, sabendo fazer a pega correta e as posições 

ao sair da maternidade; 

 Transporte Sanitário eletivo que é destinado ao deslocamento programado de pessoas 

para realizar procedimentos de caráter eletivo, regulados e agendados, sem urgência, 

em situações previsíveis de atenção programada, para outro município nas regiões de 

saúde de referência, conforme pactuação mais confortável, moderno e adequado; 

 Ampliação de Exames de Imagem (Tomografia Computadorizada, Ressonâncias 

Magnética e Mamografia) em parceria com o Consórcio Intermunicipal de Saúde; 

 Ampliação de viagens 2 vezes por semana para a Capital do Estado melhorando a 

logística para os pacientes; 

 Ampliação de Vagas na Casa de Apoio em Cuiabá; 

 Articulação com a Secretaria Especial de Saúde Indígena /SESAI, para fazer 

melhoria nas estruturas físicas das unidades que assistem a população indígena; 

 Unificação do Prontuário Eletrônico no município com a Centralização do Sistema 

de Informação, possibilitando o profissional ter acesso ao prontuário do cidadão em 

qualquer ponto de atenção municipal; 

 

 

 

 



 

JUARA EM BOAS MÃOS NA INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO E 

DIVERSIDADE CULTURAL 

 

Indústria, Comércio, Turismo e Cultura tratada com respeito e qualidade 

É um dos setores que move a economia municipal. Uma das áreas que Juara retira o pão de 

cada dia. Incentivar indústrias para que instale em nosso município, gerando emprego para 

nossa gente, é um das nossas metas. Trabalhando para fortalecer o comercio local, 

explorando o turismo que nosso município possui, oferecendo a nossa gente, eventos 

culturais, serão ações de nossa administração.  

 

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 

 Implantar o programa Qualidade no Trabalho que propõe a realização de cursos 

de capacitação profissional com foco nos diversos seguimentos empresariais, 

objetivando a qualificação para as pessoas que buscam aperfeiçoar suas 

habilidades profissionais, oferecendo mão de obra qualificada ao mercado de 

trabalho;  

 Propor e desenvolver parcerias com SEBRAE, SENAI, SINE para jovens e 

adultos que buscam qualificação profissional; 

 Criar o Turismo empresarial para fomentar o agro e comercio local; 

 Incentivar os marceneiros criando o feirão de moveis rústicos no município; 

 Criar o programa Fala Empreendedor cadastrar os microempreendedores 

individuais e manter linhas diretas de discussões voltada a cada seguimento; 

 Fortalecer a EXPOVESTE ampliar para uma semana de incentivo ao comercio 

local; 

 Revitalização e reforma no Parque Turístico balneário Luiz Riva; 

 Criação do programa Conheça Nossa Terra, facilitar passeio turístico nos 

principais pontos do município (aldeias, ilhas, cachoeiras, etc.); 

 Criar o Festival da Cultura para promoção dos artistas locais; 

 Valorização e ampliação dos festejos de manifestações culturais (festas juninas, 

carnaval, festival de pesca, aniversário da cidade, natal, réveillon); 



 Criar festivais de Quadrilhas Caipiras; 

 Apoiar as entidades religiosas de Juara criando o festival gospel; 

 Valorizar o artista local criando o dia do artista Juarense; 

 Incentivar a criação de bandas evangélicas;  

 Criar o Festeja Juara, um evento nas tardes de domingo com músicas, dança, 

cinema e apresentações culturais ao ar livre; 

 Fortalecer o Projeto de Cinema Itinerante, ampliando as apresentações nas 

aldeias indígenas, assentamentos, Distritos e Bairros da Cidade; 

 Criar o programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI nos principais 

pontos da Cidade (bairros e praças); 

 Construção da casa do artesão.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUARA EM BOAS MÃOS NA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Administração e Finanças tratados com respeito e qualidade 

 
 

Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2021-2024. O conteúdo foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de nossas vidas públicas, sobretudo 

dessa gestão que se finda, onde tivemos a oportunidade de atuar. 

Neste período executaremos projetos diversos, sempre com o objetivo de obter os 

melhores resultados para a população. 

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenário político e econômico, quase 

imprevisível que penaliza o momento histórico nacional, seria irresponsabilidade assumir 

promessas ou compromissos, ou garantir amplas mudanças no cenário municipal em curto 

prazo. O momento é de revisão e prudência. Desta forma, ao conhecer a realidade, será 

possível elaborar objetivos realista ao longo prazo e adequar os já propostos. 

Assim, com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de todos, 

com o implemento das mudanças necessárias, o município de Juara voltará a crescer, atrairá 

investimentos com geração de emprego e renda atingindo uma qualidade de vida compatível 

com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para Juara dias melhores e mais felizes. 

 

 
 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 

 Implantar Programa de Capacitação permanente aos servidores nas diversas 

secretarias municipais com foco em: Humanização de atendimento, Aprimoramento 

na área de atuação melhorando a eficácia do trabalho; 

 Projeto de realocação dos espaços usados pelos departamentos e divisões inerentes a 

secretaria, para economicidade e ampliação de capacidade de atendimento; 

 Garantir o cumprimento e atualização dos Planos de Cargos e Carreiras dos 

Profissionais do Município de Juara e a lei de Gestão Democrática na Educação; 

 Aprimorar a gestão nos preceitos de inovação e descentralização com planejamento 

estratégico e participativo; 

 Estimular do desenvolvimento regional (comércio, agroturismo, rotas ecológicas, 

agricultura, etc.); 

 Viabilizar a realização de convênios junto ao Governo Estadual, Federal e 

Universidades para programas de estágios remunerados em contra turno ao estudo; 



 Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os investimentos no 

município; 

 Institucionalizar a gestão de alto desempenho com avaliação e monitoramento 

permanentes dos órgãos da administração pública municipal para a qualidade do 

atendimento as pessoas; 

 Elaborar levantamento atualizado da Planta Genérica do município; 

 Continuidade do Projeto Conselho Gestor Municipal com a inclusão de Presidentes 

de Associações de Bairros; 

 Implementação de retiradas de documentos através de site da Prefeitura Municipal; 

 Processos Licitatórios com filmagens e transmissões ao vivogarantindo franqueza 

dos certames; 

  Central Eletrônica de Atendimento ao Cidadão; 

 Reestruturação Físico Administrativa da Garagem Municipal; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JUARA EM BOAS MÃOS NO TRANSPORTE 

Infraestrutura tratada com respeito e qualidade 

Área de muitos gargalos e problemas.  Por Juara se tratar de ummunicípio de enorme 

extensão territorial - 22.641,2 km² com uma pequena quantidade de estradas estaduais 

pavimentadas(107,00 km) as demais, são estradas estaduais não pavimentadas(615,80km). 

Referindo-se a estradas municipais, temos 3.508,30 km NÃO PAVIMENTADAS (Fonte: 

Mapa FETHAB/2018). Como somos um município rico em água, temos muitos córregos, 

nascentes que precisam sempre de manutenção.As dificuldades em manter a trafegabilidade 

em ótimo estado é tarefa dificílima.  Citamos que pontes, bueiros e manutenção de estradas, 

acabam sendo o maior desafio deste município.Mesmo com todas as dificuldades, foi um 

dos setores que mais investimos. 

 

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 Mapeamento através de imagens e coordenadas geográficas das Estradas Vicinais 

catalogando Pontes em todo o Território municipal com o estado de preservação para 

planejamento de substituição, por prioridade, com a finalidade de melhorar o 

escoamento da produção agropecuária e trafegabilidade dos usuários; 

 Substituições de Pinguelas por Tubos e Aduelas; 

 Parceria com SESP - Secretaria de Segurança Pública para confecção pelos 

reeducandos de tubos e aduelas; 

 Criação e Estruturação da Sub Prefeitura no Distrito de Paranorte; 

 Renovação Gradual da Frota de Maquinários equipamentos; 

 Sub Locaçãode Maquinários em Locais Mais Distantes para ficarem próximos e 

disponíveis para atendimento em tempo oportuno; 

 

 

 

 

 



JUARA EM BOAS MÃOS NA CIDADE 

Cidade tratada com respeito e qualidade 

Área de muitos gargalos e problemas também. A falta de pavimentação em diversos bairros, 

o relevo em outros, dificulta a manutenção. Não há dúvidas que foi um setor que investimos 

muito e faremos mais ainda. 

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 

 Atualização do Plano Diretordo Município; 

 Instalar Usina de Asfalto:A Prefeitura instalará uma usina de asfalto própria que irá 

operar de forma a reduzir custos, diminuindo o tempo de reparo nas ruas para tapas 

buracos, pequenos e médios trechos de ruas e avenidas; 

 Revitalizaçãoda iluminação pública nos Bairros, Distritos com recurso da 

Contribuição de Iluminação Pública; 

 Estudo, análise e mudança do Trânsito na Zona Urbana, com dados técnicos para a 

viabilidade da municipalizaçãoe/ou convênio com instituição que permita a redução 

dos acidentes e melhoria da trafegabilidade, incluindo quebra molas, sinalização, 

semáforo; 

 Revitalização, iluminação e paisagismo das praças públicas nos diferentes bairros e 

distritos com recurso próprio e Parceria Público Privado; 

 Revitalização e paisagismo das principais avenidas do município de Juara 

 Canalização, revitalização e urbanização dos córregos na área urbana do município 

de Juara; 

 Modernização e Pavimentaçãodo Aeroporto Municipal; 

 Pavimentação nos Bairros e Distritos buscando recursos nas esferas estaduais e 

federais para sua concretização; 

 Continuidade do Procedimento de Concessão dos Serviços Funerários e da 

Administração do Cemitério Municipal; 

 Parceria com municípios vizinhos para a viabilização do Aterro Sanitário e a 

extinção do lixão municipal; 

  Estudo de viabilidade e implantação de uma Perimetral que desvie o trânsito de 

veículos pesadosdas avenidas do município, buscando recursos nas esferas estaduais e 

federais para concretização da mesma; 



 Buscar parcerias para a construção de uma novaRodoviária Municipal; 

 Renovação da estrutura física da Prefeitura Municipal para melhor atendimento a 

nossa população; 

 Continuidade na Regularização Fundiária no Perímetro Urbano do município nos 

loteamentos irregulares do municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUARA EM BOAS MÃOS NA EDUCAÇÃO 

Educação tratada com respeito e qualidade 

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística), entre 2007 e 2014 

foi registrada queda do analfabetismo e aumento da escolarização para crianças entre os 6 e 

os 14 anos. O nível da educação brasileira também cresceu nesse mesmo período. A 

Educação é o setor que, a logo prazo, mudará nosso país. Mudança na formação das pessoas 

e conseqüentemente, um país justo e digno. 

A Secretaria Municipal de Educação de Juara, com o objetivo de melhor atender a 

comunidade escolar, iniciou execução do planejamento de reestruturação da 

infraestrutura, equipamento e mobiliário da rede pública municipal para melhor 

oferta de ensino. 

Em referência ao Ensino Aprendizagem dos alunos, o Planejamento Pedagógico iniciou com 

reuniões para Adequação do Currículo enquanto Rede de Ensino, e, não mais unidades 

isoladas, para melhor oferta do ensino. Por meio da pactuação do Termo Cooperativo do 

Programa de Apoio a Alfabetização, as ações e organização do atendimento do ensino com o 

Redimensionamento e Reordenamento da rede Pública de Ensino foi realizada em 

cumprimento com a legislação vigente. 

 A gestão está adequando e organizando as unidades, inclusive diante da nova realidade nos 

imposta pela “Pandemia” ações com medidas de segurança sanitária de prevenção contra a 

Covid-19, a exemplo início da construção em todas as unidades de estações de higiene com 

pias/lavatórios, tapete sanitizante entre outras ações para segurança de todos. 

O objetivo da gestão é dar continuidade na manutenção e construção na infraestrutura dos 

prédios prevista no planejamento a fim de promover uma mudança significativa nos 

ambientes escolares municipais, trazendo conforto e dignidade aos nossos profissionais e 

alunos. 

 

 

 

 

 

 



MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 Apoiar e fortalecer os planos educacionais e a lei de gestão democrática na rede 

municipal de ensino; 

 Capacitação dos profissionais da Educação Municipal com a realização de cursos, 

seminários e conferências, para atualização e aperfeiçoamentos do quadro de 

servidores; 

 Articular ações entre as Secretaria de Cultura e Esportes - iniciação desportiva, tendo 

por objetivo permanente a formação integral do educando e o pleno despertar de suas 

potencialidades físicas, artísticas e humanísticas, em cumprimento a Base Nacional 

Comum Curricular;  

 Investir em tecnologia para um Sistema de Gestão Integrada para arede municipal de 

ensino - Educação Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais;  

 Elaborar e desenvolver projetos de intensificação de melhoria da Educação Pública 

Municipal ofertada - monitoramento e avaliação do aprendizado dos alunos; 

 Apoiar e executar os programas interferedativos constitucionais voltados para 

melhorias da educação e programas complementares da educação municipal; 

 Término da Construção da Escola Santo Antônio/ Fazenda Monte Azul; 

 Construção do bloco de Banheiros para atendimento das novas turmas na Creche 

Cantinho Mágico e Thayná Gabrielly; 

 Estabelecer um cronograma de reestruturação de reforma e manutenção das escolas 

da rede municipal para que ocorra de forma preventiva;  

 Realizar convênio com a Secretaria Estadual de Educação paraa infraestrutura e 

equipamentos dos espaços educativos compartilhados da Educação do Campo; 

 Manter termo de colaboração com o governo estadual e solicitar Ampliação da 

Frota EstadualTransporte Escolar com mais eficiência e de qualidade com 

equidade para os alunos da Rede Estadual de Ensino; 

 Promover junto ao Governo Estadual Termo de Cooperação para Oferta De 

Cursos Profissionalizante a população; 

 Buscar e incentivar as Universidades Públicas e Particulares para oferta de novos 

cursos para Educação Superior; 

 Término da Escola Técnica e inicio de suas atividades. 

 



JUARA EM BOAS MÃOS NO SOCIAL 

Social tratada com respeito e qualidade 

A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) segue os princípios, diretrizes e objetivos 

estabelecidos na Lei Orgânica de Assistência Social, estando ainda em consonância com a 

Constituição Federal de 1988. Neste sentido, é entendida como uma política pública de 

Seguridade Social, orientada pelos princípios da matricialidade sócio familiar, da 

territorialização, da proteção proativa, da integração à seguridade social, da integração com 

as demais políticas sociais e econômicas, devendo ainda oferecer a segurança de acolhida e 

de convívio, segurança social e de renda, segurança do desenvolvimento da autonomia, 

segurança de sobrevivência, bem como ofertar a proteção social.  

A Proteção Social na Assistência Social é definida pela NOB/SUAS como o conjunto de 

ações, cuidados, atenção, benefícios e auxílios ofertados pelo Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS) para redução e prevenção do impacto das vicissitudes naturais do ciclo de 

vida, à dignidade humana e à família como núcleo básico de sustentação afetiva, biológica e 

relacional. A Proteção Social é hierarquizada em Proteção Social Básica e Proteção Social 

Especial, considerando ainda os seus níveis de complexidade.  

A Proteção Social Básica tem como objetivo prevenir situações de risco por meio do 

desenvolvimento de potencialidades, aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários. Destinada à população que vive em situação de vulnerabilidade social 

decorrente da pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços 

públicos entre outros) e/ou fragilização de vínculos afetivo-relacionais e de pertencimento 

social (discriminação etárias, étnicas, de gênero ou por deficiências). 

 Os serviços da Proteção Social Básica devem ser executados de forma direta nos Centro de 

Referência de Assistência Social – CRAS que é “um equipamento estatal de base territorial, 

localizado em áreas de vulnerabilidade social (...) com a finalidade de organizar, coordenar e 

executar os serviços de Proteção Social Básica da política assistencial” (PNAS, 2004, p.35), 

ou de forma indireta pelas entidades de assistência social, no território de abrangência dos 

CRAS.  

 

 



A Proteção Social Especial é definida pela PNAS como a modalidade de atendimento 

assistencial destinada a famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco pessoal 

e social, por decorrência de abandono, maus tratos físicos, e, ou, psíquicos, abuso sexual, 

uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de rua, 

situação de trabalho infantil, entre outros. Diz respeito a atendimentos assistenciais que 

requerem acompanhamento individualizado, que em sua grande maioria tem ação 

compartilhada com o Ministério Público e o Poder Judiciário.  

A Proteção Social Especial está dividida em média complexidade, que diz respeito às ações 

para os indivíduos que já tiveram seus direitos violados, sem que tenha ocorrido ruptura dos 

vínculos socioculturais e afetivos-relacionais. A Proteção Social Especial de Média 

Complexidade é prestada pelo Centro de Referência Especializado de Assistência Social - 

CREAS, que executa atendimento a famílias e indivíduos que tiveram seus direitos violados, 

com destaque para as ações de serviço e orientação sócio familiar, plantão social, abordagem 

social e medidas socioeducativas em meio aberto (prestação de serviços à comunidade e 

liberdade assistida). 

 A Proteção Social Especial de Alta Complexidade implica na violação de direitos e na 

ruptura dos vínculos, demandando serviços que garantam a proteção integral – moradia, 

alimentação, higienização e trabalho protegido para famílias e indivíduos que se encontram 

sem referência e/ou em situação de ameaça, necessitando ser retirado de seu núcleo familiar 

e/ou comunitário. Caracteriza-se pelos seguintes serviços: Atendimento Integral 

Institucional; Casa Lar República; Casa de Passagem Albergue; Família Substituta; Família 

Acolhedora; Medidas Socioeducativas Restritivas e Privativas de Liberdade (semiliberdade, 

internação provisória e sentenciada); Trabalho protegido.  

A Tipificação Nacional de Serviços Socio assistenciais, publicada no fim do ano de 2009, é 

uma importante ferramenta normativa. O documento apresenta a padronização dos serviços 

sócio assistenciais a partir dos níveis de complexidade, com orientações essenciais para a 

oferta dos serviços em todo território nacional, sendo que cada serviço foi definido quanto a 

nomenclatura, descrição, usuários, objetivos, provisões, aquisições dos usuários, condições e 

formas de acesso, unidade, período de funcionamento, abrangência, articulação em rede e 

impacto social esperado. 

 



 

Nossa diretriz para Assistência Social baseia-se na luta incansável pela diminuição da 

desigualdade e redução da pobreza, através de políticas efetivas de assistência, inserção e 

reinserção social para as pessoas mais carentes e o fomento de ações para ampliação da 

abrangência assistencial domiciliar. Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a 

assistência com equidade e justiça social, objetivando sempre a redução das desigualdades 

sociais dando ênfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidadãos com igualdade 

plena, a fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercício da cidadania e a melhora da 

qualidade de vida do nosso povo.  

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 

 Capacitação continuada e estruturação do Conselho Tutelar, potencializando 

melhoria na prestação dos serviços;  

 Ampliação do Centro de Referência em Assistência Social;  

  Fomentar as ações da Casa de Acolhimento do município em parceria com outras 

instituições para abrigar mulheres vítima de violência e/ou abrigo a gestantes e 

puérperas do interior do município;  

 Convenio Tripartite (União, Estado e Município) para construção de Conjunto 

Habitacional Social; 

 Potencializaremos o programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do 

nosso município;  

  Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da 

população, para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, enxoval 

de bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição a população carente; 

  Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química;  

 Reformar, fortalecer e adequar o CRAS para atendimento as crianças com 

programas de auxilie sua formação integral;  

  Fortalecer a atuação do CREAS para atendimento especializado as famílias e 

pessoas em vulnerabilidade;  



 Ampliar a Parceria com instituições que abrigam pessoas em situação de 

vulnerabilidade;  

  Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, 

Natal;  

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda como o Bolsa Família, de modo 

que seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

 Fomentar o SINE objetivando a reintegração de pessoas desempregadas ao mercado 

de trabalho, analisando a necessidade dos empregadores, fomentando a capacitação 

dos desempregados de acordo com escassez diagnosticada; 

 Articulaçãoentre as secretarias de Assistência Social e Educação, o programa de 

inclusão digital através de cursos de informática básica;  

 Parceria com Sindicato Patronal Rural para capacitaçãoque aumenta a rentabilidade 

ao homem do campo, utilizando a estrutura do NAC, inclusive com laboratório de 

informática; 

 Implementar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo no CRAS para 

fortalecer a participação familiar no desenvolvimento da criança e adolescente;  

  Fomentar Projetos com ações educativas, assistenciais e culturais para crianças nas 

do município; 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maustratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente;  

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as 

reais necessidades dos jovens da cidade; 

 Implementar em parceria com o setor privado, projeto que auxilie jovens de 

Primeiro Emprego a conseguir locais de trabalho, com o objetivo de oferecer 

qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anosdesempregados;  

 Incentivo ao Programa de Estágio e Jovem Aprendiz em Empresas Parceiras e 

Escolas de Ensino Médio e Superior com alunos bolsistas.  

 Incentivo as empresas ao Programa Federal:EMPREGO VERDE AMARELO 

(juventude); 

 

 

 



 Desenvolver programapara reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

  Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas; 

 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais, artesanais e esportivas( jogos da 

Terceira Idade);  

  Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 

idosa;  

  Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

JUARA EM BOAS MÃOS NO AGRONEGÓCIO E MEIO AMBIENTE 

Desenvolvimento no Agronegócio e Meio Ambiente tratado com respeito e qualidade 

É outro setor que move a economia municipal. São destas áreas que Juara retira o pão de 

cada dia. Nossa gestão fará do Agronegócio e do comércio o seleiro da nossa economia. 

Juara possui regiões que se define em relação as potencialidades do agro . Mesmo sendo 

considerada uma das “Capitais do Gado do Mato Grosso”, também se destaca pela 

agricultura que se instalou fortemente.. Em nossa gestão, o setor que investiremos, para 

apoiar, investir tecnicamente ao pequeno produtor que gera economia local e 

conseqüentemente retira seu sustento.   

A Secretaria Municipal de Agronegócio e Meio Ambiente tem como função coordenar a 

política agrícola do Município, prestando assistência e apoio a produtores rurais; controlar, 

coordenar e gerir o sistema de abastecimento e segurança alimentar; realizar 

fiscalização/inspeçãode produto de origem animal (Sistema de Inspeção Municipal/SIM) e 

fomentar o comercio de produtos alimentícios  artesanais Urbanos e Rurais, inclusive 

incentivando a inserção desses produtos no cardápio da merenda escolar. Na Gestão 

Ambiental tem a atribuição de formular e executar a política municipal de desenvolvimento 

e meio ambiente da cidade de Juara em consonância com as diretrizes estabelecidas pela 

política estadual e nacional de meio ambiente, além de realizar o controle da qualidade 

ambiental, por meio da fiscalização de podas de árvores, recolhimento de pneus inservíveis 

dentre outras ações.  

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 

 Revitalização da Feira Livre e Mercado do Produtor Rural; 

 Divulgação dos produtos da agricultura familiar nas mídias digitais;  

 Renovar e ampliar a Patrulha Agrícola Mecanizada investindoem novos 

equipamentos para atender aos agricultores que não possuem máquinas agrícolas, 

possibilitando melhorias na sua produção;  

 Ampliação do cultivo do café para pequenos produtores nos distritos e assentamento; 

  Incentivar a fruticultura no Municípioproporcionando aos agricultores orientação, 

treinamento e capacitação para a produção de frutas e seus derivados (conservas, 

geléias e artesanato);  



 Preparo dos pequenos produtores do município para a produção e comercialização 

dentro das normas técnico sanitária; 

 Ampliar o Programa de Pisciculturacom a abertura de novos tanques, respeitando a 

legislação vigente. Além disso, a Prefeitura ampliará o Programa de Distribuição de 

Alevinos;  

 Promover a capacitação dos produtores rurais comcursos em gestão da propriedade;  

 Revitalização do viveiro municipal de mudas para atendimento ao produtor rural; 

 Projetos de orientação de processos produtivos, em parceria com a EMPAER junto 

às associações rurais;  

 Levantamento geográfico das potencialidades produtivas para planejamento de 

ampliação e aprimoramento da produção em concordância com as características 

regionais; 

 Parcerias público privadas para elaboração e condução de projetos voltados para 

agricultura familiar; 

 Fomentar pequenas AGROINDÚSTRIAS com as associações rurais para a 

implantação de abatedouro de frango/suínos, produção de polpa de frutas, 

processamento de mel; 

 Incentivar ações que visem a educação ambiental incluindo a compostagem 

domestica, a separação dos resíduos orgânicos, inorgânicos e os rejeitos para a 

destinação correta; 

 Disponibilização de espaço para a destinação de resíduos de podas de árvores, 

grama e demais produtos oriundos de jardinagem; 

 Incentivar a instalação de associações ou cooperativa de compostagem de galhos e 

folhas objetivando a produção de adubo orgânico; 

 Criação do Programa da Coleta Seletiva e Reciclagem dos Resíduos Sólidos; 

 Criação de Ecopontos em diferentes regiões da cidade; 

 Incentivara instalação de empresa de reciclagem, cooperativas ou associações de 

catadores de resíduos sólidos; 

 Parceria público privada com as empresas de reciclagem, cooperativas ou 

associações visandodesenvolver ações sociais, ambientais e econômicas 

direcionadas àqueles que retiram dos resíduos recicláveis sua fonte de renda, 

diminuindo o impacto ambiental que a má destinação de resíduos sólidos provoca 

no meio ambiente, melhorando assim a qualidade de vida das pessoas;    



 

JUARA EM BOAS MÃOS NO ESPORTE E LAZER 

Esporte e Lazer tratado com respeito e qualidade 

  Fomentar e apoiar projetos e ações que incorporem atividades físicas, de 

esporte e lazer aos hábitos saudáveis, é uma tarefa do setor publico. Para isso, torna-se 

fundamental organizar ações para garantir o desenvolvimento do esporte e lazer em curto, 

médio e longo prazo, a partir de um planejamento estratégico e participativo que logre na 

garantia do direito social, principio determinado pela Constituição Federal. 

 

 

MUITO A FAZER EM 2021 a 2024 

 Participação em campeonatos e intercâmbios nas modalidades esportivas fora do 

município; 

 Elaboração de campeonatos internos em todas as modalidades esportivas oferecidas; 

 Projeto Esporte e Lazer nos Bairros. Proporcionar a interação ao esporte e ao lazer 

em todos os bairros do município em finais de semana; 

 Programa reconstruir com Bola: criação de escolas esportivas em bairros para 

crianças e adolescentes objetivando a  inclusão socioeducativa, a promoção  a saúde 

e a qualidade de vida, fomentar a prática esportiva, aprimorar a integração entre as 

faixas etárias, descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstrução dos 

vínculos familiares e comunitários; 

 Circuito Esportivo: envolver alunos dos Centros Esportivos, em todas faixas etárias, 

contemplando as modalidades coletivas desenvolvidas: Basquete, Voleibol, Futebol 

e Futsal, tanto no masculino e feminino; 

 Reativar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer para dar respaldo nesta área, tanto 

em categorias de base como adulta, em ações como: Ajudar, promover e realizar 

competições em categorias adultas no calendário esportivo 

municipal,institucionalizar a relação entre a Administração pública e a sociedade 

civil nos temas ligados à área esportiva; 

 Garantir a prática esportiva para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, 

bem como em programa de inclusão nas escolas municipais; 

 Participar e sediar os Jogos Intermunicipal da Terceira Idade; 

 Término do Centro Esportivo. 

 


